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Universitetsansatte, der arbejder i flere lande 

Er den 
universitetsansatte 
lønmodtager 2 i 
Danmark? 

Er den 
universitetsansatte 
lønmodtager 2  i 
udlandet? 

Arbejder den 
universitetsansatte 
”normalt”1  i to eller 
flere EU-/EØS-lande? 

Ja 
Udfører den universitetsansatte 
en væsentlig del3 af sin 
lønmodtagerbeskæftigelse i 
bopælslandet4? 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
bopælslandet 

Har den universitetsansatte to 
eller flere arbejdsgivere, som har 
deres hjemsted5 i Danmark eller i 
bopælslandet? 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
Danmark 

Har den universitetsansatte to 
eller flere arbejdsgivere, og har 
mindst to af dem hjemsted i andre 
EU-/EØS-lande end 
bopælslandet? 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
bopælslandet 

Arbejder den universitetsansatte 
kun for danske arbejdsgiver(e)? 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
Danmark 

Er den 
universitetsansatte 
selvstændig 
erhvervsdrivende i 
udlandet? 

Finder reglerne om 
udstationering af 
selvstændige 
anvendelse? 
 
Se hertil skema om 
udstationering af 
selvstændige 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
Danmark 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
etableringslandet 

Er den 
universitetsansatte 
offentlig ansat4 i 
udlandet? 

Se skemaet vedr. 
offentlig ansættelse 

Er den 
universitetsansatte 
lønmodtager 2 i andre 
EU lande? 

Udfører den universitetsansatte 
en væsentlig del3 af sin 
beskæftigelse i bopælslandet4? 

Se skemaet vedr. 
udstationering af 
selvstændig 
erhvervsdrivende 

Er den 
universitetsansatte 
lønmodtager 2 i to 
eller flere lande? 

Når den 
universitetsansatte er 
lønmodtager i kun ét 
land, er personen 
socialforsikret i dette 
land 

Start her 

Nej 

Nej 

Ja Ja 

Nej 

Ja 

Nej 

Ja 

Ja 

Nej Nej 

Ja 

Ja 

Nej 

Nej 

Nej 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Nej 

Ja 
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Arbejde i flere lande – Offentlig ansat 
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Er den 
universitetsansatte 
offentlig ansat2 i 
Danmark ? 

Er den 
universitetsansatte 
offentlig ansat2 i 
udlandet? 

Nej 
Arbejder den 
universitetsansatte 
”normalt”1 i to eller 
flere EU-/EØS-lande? 

Ja Nej 
Gå til skemaet 
”Universitetsansatte, 
der arbejder i flere 
lande”. 
Begynd i feltet ”Udfører 
den universitetsansatte 
en væsentlig del af sin 
lønmodtager-
beskæftigelse i 
bopælslandet.” 
 
(Hvis den 
universitetsansatte er 
offentlig ansat i flere 
lande, skal dette skema 
anvendes. 
 
Den universitetsansatte 
vil blive ligestillet med 
en lønmodtager). 
 

Er den 
universitetsansatte 
offentlig ansat2 i 
udlandet? 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
Danmark 

Nej 

Ja 

Den 
universitetsansatte er 
socialforsikret i 
udlandet 

Ja 

Ja 
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Udstationering af selvstændig erhvervsdrivende 

Er den universitetsansatte betragtet som selvstændig 
erhvervsdrivende2 i det land, hvor hans/hendes 
selvstændige virksomhed er etableret (etableringslandet) ? 

Udøver den universitetsansatte normalt beskæftigelse i 
etableringslandet? 

Reglerne fastsætter, at der ved en person "der normalt udøver selvstændig 
virksomhed", forstås en person, der sædvanligvis udøver omfattende virksomhed 
på den medlemsstats område, hvor vedkommende er etableret.  
 
Dette omfatter navnlig en person, der 
 
• har udøvet sin selvstændige beskæftigelse et stykke tid inden flytningen til en 

anden medlemsstat, og 
• opfylder alle nødvendige krav til sin virksomhed i den medlemsstat, hvor 

vedkommende er etableret, og  
• opretholder ressourcerne til at genoptage sine aktiviteter i etableringsstaten, 

når vedkommende vender tilbage. 
 
Reglerne indeholder krav om, at en person, der udøver selvstændig virksomhed, og 
som ønsker at benytte sig af udstationeringsordningerne, ”skal […] have udøvet sin 
virksomhed i nogen tid” forud for udstationeringsdatoen. I den forbindelse kan en 
periode på to måneder betragtes som tilstrækkelig til at opfylde dette krav, mens 
der ved kortere perioder skal foretages en vurdering fra sag til sag. 

Ja 

Er den aktivitet, som den universitetsansatte udøver i 
Danmark, ”lignende”6 med aktiviteten  i etableringslandet? 

Er beskæftigelsen i Danmark på forhånd fastlagt til at vare 
mindre end 24 måneder? 

Den universitetsansatte er socialforsikret i 
etableringslandet 

Hvordan bør situationen håndteres? 
 
• Den universitetsansatte skal indhente en attestation A1 fra etableringslandet 
• Af blanket A1 bør det fremgå at personen er udstationeret som selvstændig 

(blankettens punkt 3.3) 
• Da personen er selvstændig erhvervsdrivende, vil der generelt ikke være 

arbejdsgiverforpligtelser for det danske universitet i udlandet 
• Mere information herom kan findes på [link til compliance-afsnit]. 

Ja 

Ja 

Ja 
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