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Universitetsansatte, der arbejder i flere lande
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Udstationering af selvstaendig erhvervsdrivende

Er den universitetsansatte betragtet som selvstendig
erhvervsdrivende® i det land, hvor hans/hendes
selvsteendige virksomhed er etableret (etableringslandet) ?

|

Udgver den universitetsansatte normalt beskaftigelse i
etableringslandet?
\L Ja

Er den aktivitet, som den universitetsansatte udever i
Danmark, "lignende”® med aktiviteten i etableringslandet?

|

Er beskeftigelsen i Danmark pa forhand fastlagt til at vare

mindre end 24 méneder? Hvordan bgr situationen héndteres?
» Den universitetsansatte skal indhente en attestation A1 fra etableringslandet
Ja « Afblanket A1 bar det fremga at personen er udstationeret som selvstaendig
(blankettens punkt 3.3)

» Da personen er selvsteendig erhvervsdrivende, vil der generelt ikke vaere
arbejdsgiverforpligtelser for det danske universitet i udlandet

Den universitetsansatte er socialforsikret i — >+ Mere information herom kan findes p4 [link til compliance-afsnit].

etableringslandet
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